Esta en nuestra naturaleza.
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1. MISION Y VALORES

El Cédigo Etico de Verdecora tiene como finalidad establecer las pautas que han de presidir el
comportamiento ético de todos sus administradores y empleados en su desempefio diario y en
lo que respecta a las relaciones e interacciones que mantiene con todos sus grupos de interés.
Estos son los propios empleados, los clientes, los proveedores y colaboradores externos, los

accionistas, las instituciones publicas y privadas y la sociedad en general.

Este Codigo se basa en la definicion de la Misidn, Visidn, Valores y Principios de Verdecora, a la
que complementa una guia de actuacién para asegurar un comportamiento adecuado en el
desempefio profesional de sus empleados, de acuerdo tanto con las leyes de cada uno de los
mercados donde Verdecora desarrolla sus actividades como con el Sistema Normativo

establecido.

Somos una marca llena de vida centrada en las plantas, la decoracion y el bienestar animal, para
hacerte sentir y conectar con la naturaleza en cualquier rincon. Nuestros valores son el trabajo

en equipo, la responsabilidad, la pasién, la agilidad y la transparencia

Este Codigo Etico refleja el principio de diligencia debida aplicado por Verdecora para la
prevencién, deteccion y erradicacién de irregularidades relacionadas con incumplimientos del
Codigo y de las normas internas establecidas, incluyendo aquellas que hacen referencia a ilicitos
penales. La compafifa entiende que la diligencia en estas materias requiere, entre otros, disefiar
e implantar modelos de control que analicen regularmente los riesgos en los asuntos
contemplados en este Cddigo, aseguren el conocimiento de las normas en la organizacién,
definan responsabilidades y establezcan procedimientos que permitan la notificacion

confidencial de irregularidades, asi como su resolucién.

2. AMBITO DE APLICACION

El Codigo Etico de Verdecora va dirigido a sus empleados, administradores, directivos y en general
a todo el personal perteneciente a la empresa (en adelante, el Cédigo) cuando las circunstancias
asi lo aconsejen, la compafiia podra solicitar a sus proveedores, empresas colaboradoras y
contrapartes que formalicen su compromiso con el cumplimiento del Cédigo o con las pautas que
establece. Del mismo modo, la aplicacion del Cédigo podrd hacerse extensiva a cualquier persona
U organizacion vinculada con Verdecora cuando la compafifa lo entienda conveniente y la
naturaleza de la relacién lo haga posible, con independencia de la posicion que ocupen o del lugar

en el que desempefien su trabajo.

Las pautas de conducta contenidas en este Cédigo son de obligado cumplimiento y afectan a todas

las empresas del Grupo.

Por otra parte, el Grupo promovera e incentivara entre sus proveedores y empresas colaboradoras

la adopcidén de pautas de comportamiento consistentes con las que se cuenta en este Codigo.

El Consejo de Administracién y el Comité de Direccion de Verdecora pondran todos los medios
que estén a su alcance para difundir la Misidn, Visidn, Valores y principios de Verdecora, asi como
hacer cumplir las pautas de conducta contenidas en este Cédigo. Asimismo, se espera que sea

modelo de referencia en su comportamiento y nivel de cumplimiento del Cédigo.

3. PAUTAS DE CONDUCTA
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3.1 RESPETO A LA LEGALIDAD, DERECHOS
HUMANOS Y A LOS VALORES ETICOS

Verdecora asume el compromiso de actuar en todo momento de acuerdo con la legislacion
vigente y con el Sistema Normativo interno establecido con las practicas éticas internacionalmente

aceptadas, con total respeto hacia los derechos humanos y las libertades publicas.

Las actividades y operaciones de Verdecora se desarrollan a su compromiso con el Pacto Mundial
de las Naciones Unidas, cuyo objetivo es la adopcién de principios universales en los ambitos de

los derechos humanos, normas laborales y medio ambiente.

Son referentes en la actuacién ética de Verdecora, la Declaracion Universal de Derechos Humanos,
la Declaraciéon Tripartita de la Organizacidn Internacional de Trabajo

(OIT), las Lineas Directivas para Empresas Multinacionales de la
Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémico
(OCDE) y los instrumentos normativos a los que se adhiere en su
Politica de Derechos Humanos, en especial los Principios
Rectores de Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos

Humanos.

En particular, Verdecora respeta la libertad de asociacion y negociacion
colectiva, rechazando el trabajo infantil y, en general, cualquier forma de explotacién, siendo
diligente en el cumplimiento de los principios establecidos en la Normativa comentada con

anterioridad.

Todos los empleados del Grupo deben cumplir las leyes vigentes en los mercados donde
desarrollan su actividad, atendiendo al espiritu y la finalidad de las mismas, y observando en todas

sus actuaciones un comportamiento ético.

Asimismo, deben evitar cualquier conducta, que adn sin violar la ley, pueda perjudicar la
reputacion del Grupo ante la comunidad, el gobierno del pais u otros organismos y/o afectar de

manera negativa a sus intereses.

Los empleados de Verdecora deben actuar con honradez e integridad en todos sus contactos o
transacciones con las autoridades y funcionarios de los diferentes gobiernos y administraciones,
asegurando que toda la informacidn y certificaciones que presenten, asi como las declaraciones

que realicen, sean veraces.

Todos los empleados deben conocer las leyes que afecten a su trabajo, solicitando, en su caso, la

informacion precisa a través de su superior o de las instancias que correspondan.

Ningln empleado colaborard conscientemente con terceros en la violacion de ninguna ley, ni

participara en ninguna actuacién que comprometa el respeto al principio de legalidad.

Por su parte, la compafiia pondrd los medios necesarios para que sus empleados conozcan, en
cada momento, la normativa externa e interna relevante para las funciones que desempefien, y
establecera los modelos de control interno necesarios que aseguren el cumplimiento de la
legalidad y valores éticos. Ante cualquier situacion de falta de respeto a la legalidad, derechos
humanos o valores éticos, los empleados deberdn informar a la empresa a través de su superior

jerarquico o al Comité de Etica y Cumplimiento.

3.1.1 RESPETO A LAS PERSONAS E IGUALDAD

Verdecora tiene un compromiso firme con el trato justo, equitativo y respetuoso hacia todas las
personas involucradas en la operativa de Verdecora incluyendo empleados, proveedores, clientes

y cualquier parte interesada.

Verdecora rechaza cualquier manifestacion de acoso fisico, psicoldgico, moral o de abuso de
autoridad, asi como cualquier otra conducta que pueda generar un entorno intimidatorio u
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ofensivo con los derechos de las personas.

Los empleados de Verdecora deben tratarse con respeto mutuo propiciando unas relaciones

cordiales y un entorno de trabajo agradable, saludable y seguro.

Todos los empleados tienen la obligacion de tratar de forma justa y respetuosa a sus compafieros,
a sus superiores y a sus subordinados. De la misma forma, las relaciones entre los empleados del
Grupo vy los de las empresas o entidades colaboradoras externas estaran basadas en el respeto

profesional y la colaboracién mutua.

Ademas, Verdecora cuenta con un Plan de Igualdad elaborado con el objetivo de garantizar la
igualdad real de oportunidades entre mujeres y hombres. Este plan establece una serie de

objetivos generales para la gestion de la igualdad, diversidad y la conciliacién:

e Avanzar en la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en el acceso, la
seleccidn, la contratacion, la promocion, la formacion y demas condiciones laborales.

e Garantizar la igualdad retributiva por el desempefio de trabajos de igual valor.

e  Fomentar la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas que
integran la plantilla de la empresa, insistiendo en la corresponsabilidad de tareas entre

hombres y mujeres.

A partir de estos objetivos generales se desarrollan unos objetivos especificos, actuaciones,
personas responsables, indicadores y/o criterios de seguimiento y calendario para cada una de las

areas que se han establecido como necesarias de intervencion. Estas dreas son las siguientes:

e Acceso / Seleccion.

e  Contratacion.

e  Comunicacion, Imagen y Lenguaje.

. Formacion, Desarrollo y Promocién Profesional.

e Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral.

e Politicay Estructura Retributiva.
e  Situaciones de Acoso Sexual y por Razon de Sexo.

Salud Laboral.

Del mismo modo, Verdecora por medio del Plan de Igualdad
establece el rechazo absoluto a la discriminacion por
motivos de sexo, raza, religion, estado civil, orientacion

sexual o cualquier otro hecho diferenciador.

Asimismo, cualquier tipo de promocion responde a los
principios de mérito y capacidad definidos en los requisitos del puesto
de trabajo, asegurando la empresa la igualdad de oportunidades. También, estas creencias estan
integradas en la propia cultura de la organizacién. Ademas, la compafiia realiza de manera interna
revisiones del registro retributivo y de la auditoria retributiva y cuenta con un protocolo de
prevencién y tratamiento de situaciones de acoso sexual y por razén de sexo para mitigar el

maltrato y garantizar la igualdad en el lugar de trabajo.

Ademds, Verdecora trabaja con centros especiales de empleo y fundaciones para la integracion y
accesibilidad de personas con discapacidad, aplicando las medidas necesarias para garantizar el
bienestar de las personas en cada caso. Asimismo, los centros de trabajo de la compafiia son

plenamente accesibles para las personas con discapacidades motrices.
En la ejecucion:

1. Mi responsable me hace sentir incomod@ debido a que frecuentemente hace comentarios sobre

mi pais de origen (distinto a Espaiia)

- ¢Deberia de recurrir a RR. HH 0 a mi director?

V Si tu responsable o cualquier persona del equipo te hace sentir incomodo hablando de tu
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pais de origen o haciendo comentarios no procedentes al respecto, es fundamental que hables
directamente con tu director/a, para que cuanto antes se encarguen de abordar dicha situacion.
En este caso, la empresa valorara los hechos y tomara las decisiones oportunas para solucionarlo

ya que Verdecora no acepta ningun tipo de discriminacion, sea del tipo que sea.

En caso de ser observador de dicha situacion y no victima del mismo, podras recurrir al sistema
de informacion interna puesto a disposicion en uno de los posteriores apartados para darle

visibilidad a la situacion y finalizar con la misma.

2. En un evento con el equipo, una de mis compafieras nota que otro empleado realiza unos
comentarios homaofobos e inapropiados hacia ella, pero no se atreve a hablar de ello con nadie en

concreto por miedo a que eso pueda suponer una afectacion a su futuro desarrollo profesional.
- ¢{Cémo puedo intervenir en esta situacion?

))) En primer lugar, deberias de alentar a dicha compafiera a hablar con su superior si se

siente capaz de ello. Si notas que no se siente capaz, o crees que no va a recurrir a hablarlo,
deberias de informar sobre la situacion a tu director/a para poner fin a dicha situacion sin miedo
a que afecte en su futuro desarrollo profesional, ya que Verdecora promueve en todo momento
el desarrollo profesional y personal de todos sus empleados sin tener en cuenta estos sucesos.
Ademas, asegura la igualdad de oportunidades a través de sus politicas de actuacion y no permite

actos de homofobia ni discriminaciéon de ningun tipo.
3.1.2 DESARROLLO PROFESIONAL E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

Verdecora se compromete a tratar a todas las personas de manera igualitaria, sin importar su raza,
etnia, género, orientacion sexual, religion, discapacidad o cualquier otra caracteristica protegida
por ley. Promoviendo de esta manera la diversidad e inclusién en todos los niveles organizativos
sin permitir ningun tipo de discriminacién en el ambito laboral o profesional por alguno de los

anteriores motivos.

verdecora

Ademas, Verdecora promueve el desarrollo profesional y personal de todos sus empleados,
asegurando la igualdad de oportunidades a través de sus politicas de actuacion. De esta manera,
Verdecora apoya y se compromete en la aplicacion de las politicas publicas establecidas para
promover una mayor igualdad de oportunidades y para el fomento de una cultura corporativa

basada en el mérito.

En cuanto a la seleccién y promocion de los empleados, Verdecora se fundamenta en las
competencias y el desempefio de las funciones profesionales y en los criterios de mérito y
capacidad definidos en los requisitos de los diferentes puestos de trabajo y en las

correspondientes fichas de oficio.

Todos los empleados deben participar de manera activa en los planes de formacion que el Grupo
pone a su disposicién, implicandose en su propio desarrollo y comprometiéndose a mantener
actualizados los conocimientos y competencias necesarias, con el fin de propiciar su progreso
profesional y aportar dichos valores a los clientes, a los accionistas del Grupo y a la sociedad en

general.

Las personas que ejercen cargos de direccién o de mando
deben actuar como facilitadores del desarrollo
profesional de sus colaboradores, de forma que se
propicie su crecimiento profesional dentro de la
empresa, siendo en todo momento valor de

ejemplo y referente de dicho comportamiento.
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3.1.3 COOPERACION Y DEDICACION una empresa ética y responsable, estableciendo las siguientes directrices sobre transparencia:

Verdecora propicia un entorno de cooperacion y trabajo en equipo para un mejor
aprovechamiento de todas las capacidades y recursos de todos sus

trabajadores. _ e 2y

Por ello, todos los empleados deben actuar con espiritu de 4

colaboracién, poniendo a disposicion de las demas unidades
organizativas y personas los conocimientos o recursos que
puedan facilitar la consecucion de los objetivos e intereses

del mismo. No obstante, esta obligacion no contravendra las
limitaciones legales de separacidn de actividades relativas a

la participacién en estructuras organizativas ajenas y la
facilitacién de informacion comercialmente sensible recogidas en

la legislacion.

Asimismo, cuando la legislacién lo establezca, se promovera que los responsables de la gestion
cotidiana de determinadas actividades tengan capacidad de decisién efectiva sobre las mismas,

sin perjuicio de la adecuada supervision.

Los empleados deben trabajar de forma eficiente durante la jornada laboral, rentabilizar el tiempo .

y los recursos que la empresa pone a su disposicion, y tratar de aportar el maximo valor en todos

los procesos en los que participan.

Promovemos una cultura de honestidad y veracidad en todas nuestras comunicaciones
tanto internas como externas, comprometiéndonos a proporcionar informacién precisa,
completa y actualizada sobre nuestros productos, servicios y operaciones.

Respetamos la privacidad de nuestros empleados, clientes y proveedores, teniendo en
cuenta que la informacién confidencial que se maneje en la empresa serd tratada con el
mas alto nivel de seguridad y solo se divulgara a las partes autorizadas de acuerdo con
las politicas establecidas.

Verdecora se compromete a comunicarse de manera transparente con nuestros
empleados, brindando en todo momento informacién clara sobre politicas,
procedimientos y decisiones que afecten a sus derechos y responsabilidades.
Fomentamos una comunicacion abierta entre todos los miembros del equipo
independientemente de su posicidn jerdrquica, sintiéndose libres para expresar sus
ideas, opiniones y preocupaciones de manera respetuosa y constructiva.

En Verdecora, creemos y confiamos en que la transparencia en las interrelaciones entre
los empleados es esencial para promover una cultura de trabajo positiva y efectiva,
apostando por un entorno laboral donde todos los empleados se sientan valorados,
respetados y motivados para alcanzar juntos el éxito de la empresa.

Buscamos constantemente la mejora continua con nuestra transparencia y ética
corporativa mediante la revisidn periddica de este Codigo Etico para asegurarnos que
refleje los valores y principios fundamentales de Verdecora y se ajuste a las mejores

practicas corporativas y éticas.

3.1.4 TRANSPARENCIA Este apartado de transparencia refleja nuestro compromiso con la ética y la integridad en todas

nuestras operacionesy relaciones comerciales. Esperando que todos los miembros de la empresa,

En Verdecora, nuestro compromiso con la transparencia es fundamental para fomentar la asi como nuestras partes interesadas, se adhieran a estos principios y contribuyan a crear un

confianza y el respeto en todas nuestras relaciones, tanto internas como externas, buscando ser ambiente de confianza y respeto mutuo.
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3.2 SEGURIDAD

3.2.1 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

Verdecora garantiza las medidas necesarias para proteger la salud y seguridad de los empleados,
clientes y proveedores correspondientes, proporcionando condiciones de trabajo seguras,

equipos de proteccién adecuados y procedimientos de emergencia claros.

Desde el Grupo, se impulsa la adopcion de politicas de seguridad y salud en el trabajo y adopta
las medidas preventivas establecidas en la legislacidon vigente de cada pais y vela en todo

momento por el cumplimiento normativo en esta materia.

Verdecora considera que la seguridad es una responsabilidad
individual y una condicién de empleo, motivo por el que no
se permitirdn comportamientos inseguros que puedan
provocar dafios graves a las personas y/o instalaciones.

Con el objeto de evitar estos comportamientos inseguros,
existen una serie de lineas rojas que no se deben traspasar
por parte de los empleados del Grupo y que son las que se

indican a continuacion:

e Ocultar accidentes de trabajo o incidentes muy graves, ni inducir a terceras personas a
hacerlo, ocasionados en la ejecuciéon de actividades por cuenta de la compafiia, tanto por
personal propio, como por cualquier colaborador externo que preste servicios.

e Falsificar registros de seguridad.

e Ordenar incumplimientos de normas de seguridad.

verdecora

Por su parte, Verdecora dotara a sus empleados de los recursos y de los conocimientos necesarios
para que puedan desempefiar sus funciones con seguridad y en un entorno saludable poniendo

a su disposicion los mismos en todo momento.

Para minimizar los riesgos laborales y prevenir lesiones y problemas de salud relacionados con el
trabajo, Verdecora cuenta con su propio Plan de Prevencion de riesgos laborales que se
complementa con un servicio de prevencion externo. De esta manera, la empresa cumple con las

leyes locales y lleva a cabo acciones unificadas en toda la organizacién.

El Plan de Prevencién identifica las responsabilidades de la alta direccion, los procedimientos
organizativos, los érganos de representacion y los objetivos relacionados con la prevencion de

riesgos laborales. Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo son los siguientes:

1. Ser coherentes con la politica de seguridad y salud en el trabajo

2. Ser medibles

3. Tener en cuenta los requisitos aplicables

4. Ser pertinentes para la conformidad de los productos y servicios en materia de
seguridad y salud

5. Ser objeto de seguimiento

6. Ser comunicados

7. Actualizarse de manera continuada en el tiempo

Ademds, Verdecora cuenta con comités de seguridad y salud que se rednen anualmente para
discutir las medidas tomadas y actualizar las metas conforme a las necesidades pertinentes. Las
medidas que se implementaron en 2022 para mejorar la salud y la seguridad en el trabajo incluyen

la evaluacion de riesgos de COVID-19 y alineamientos especificos para las tiendas fisicas.
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También cabe destacar que de todos los comités se elaboran las correspondientes actas de

reunién, en las cuales se deja constancia de lo ocurrido en dichas reuniones.

3.2.2 USO Y PROTECCION DE LOS ACTIVOS

Verdecora pone a disposicién de sus empleados los recursos necesarios
para el desempefio de su actividad profesional y se compromete a facilitar

los medios para la proteccion y salvaguarda de los mismos.

Todos los empleados deben utilizar los recursos de la empresa de

forma responsable, eficiente y apropiada en el entorno de su
actividad profesional. Asimismo, deben protegerlos vy
preservarlos de cualquier uso inadecuado del que pudieran

derivarse perjuicios para los intereses de la empresa.

En cuanto a los dispositivos digitales u otras aplicaciones,
programas y/o archivos informaticos (hardware y software)
puestos a disposicion de los empleados por Verdecora, tienen

como finalidad esencial su uso para la actividad profesional y laboral de los empleados.

De esta manera, Verdecora se compromete a proteger la privacidad y confidencialidad de la
informacién personal de los empleados, clientes y partes interesadas estableciendo politicas y

practicas para recopilar, utilizar y almacenar datos de manera ética y segura.
3.2.3 CORRUPCION Y SOBORNO
La corrupcion y el soborno aparecen cuando los empleados hacen uso de practicas no éticas para

la obtencion de algun beneficio para la compafiia o para ellos mismos. La corrupcion y el soborno

son una de las categorias principales de fraude.

verdecora

Debido a esto, Verdecora rechaza de manera clara cualquier practica de corrupcién o soborno con

el fin de prevenir este tipo de riesgos.

Por ello, los empleados de Verdecora, en su relacién con terceros y, en particular, con autoridades
e instituciones publicas de los distintos mercados donde desarrolla su actividad, actuaran de una
manera acorde con el presente Cédigo Etico del Grupo y las disposiciones nacionales e
internacionales para la prevencion de la corrupcion y el soborno, entre las que se encuentran las
disposiciones del Cédigo Penal espafiol y las Lineas Directrices para Empresas Multinacionales de

la OCDE.

Verdecora se declara contrario a influir sobre la voluntad de personas ajenas a la compafiia para
obtener algun beneficio mediante el uso de practicas no éticas. Tampoco permitird que otras

personas o entidades puedan utilizar esas practicas con sus empleados.

Los empleados del Grupo no podran aceptar ni directa ni indirectamente obsequios o
compensaciones personales de ningln tipo que tengan por objeto influir de manera impropia en
sus relaciones comerciales, profesionales o administrativas, tanto con entidades publicas como

privadas.

Asimismo, los empleados no podran hacer, ni directa ni indirectamente, pagos, obsequios o
compensaciones de cualquier tipo que no se consideren propios del curso normal de los negocios,
para tratar de influir de manera impropia en sus relaciones comerciales, profesionales o

administrativas, una vez mas tanto con entidades publicas como privadas.

Por ello, Verdecora no permitira ni encubrird ningun tipo de acto corrupto, independientemente

de la posicion o estatus del empleado involucrado en el acto.

De igual modo, los empleados del Grupo podréan tener a su disposicion los sistemas de informacion
interna disponibles que se enumeran mas adelante en el presente documento. Estos canales

permitiran que los empleados lo puedan emplear en caso de sospecha o testigo de actos corruptos
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o de soborno, garantizando la proteccidn y confidencialidad de los denunciantes y promoviendo

un ambiente seguro para reportar las irregularidades.

Aquellos terceros a los que Verdecora pueda recurrir para el desarrollo comercial de la compafiia
deberan asumir, en sus relaciones con entidades privadas y publicas, compromisos similares a los

gue se recogen en este Codigo.

Adicionalmente, los empleados en el desarrollo de sus funciones profesionales velaran por el
cumplimiento del control interno establecido para evitar irregularidades y ventajas indebidas en

la relacion de la compafiia con terceros.
En la ejecucion:
1. Un proveedor me ha regalado una cesta de Navidad
- ¢Qué debo de hacer con ella?

)) Cualquier obsequio material o inmaterial recibido por parte de un miembro del equipo
deberd ser puesto a disposicion de la empresa para su correspondiente sorteo o reparto
entre todas las personas del centro, para que de esa manera corresponda al trato mas justo por

parte del proveedor.

2. Un proveedor invita a un empleado a visitar las correspondientes instalaciones de produccion

con otros clientes, asumiendo en todo caso la totalidad de los gastos.

-> iPuedo aceptar dicha invitacion?

V Puedes formar parte de ese viaje siempre y cuando el proveedor sea quien lo paga. En caso
de que el proveedor no asuma el gasto, se deberd de solicitar permiso de manera previa al
director/a y este Ultimo podré aceptarlo de manera excepcional en caso de que dicha invitacion

suponga interés para la empresa y no influya en las relaciones directas con dicho proveedor.

3. Un proveedor de productos fitosanitarios se ofrece a realizar una fumigacién en mi domicilio a

cambio de cederle un mayor espacio en los lineales de la seccién

- ¢éPuedo aceptar el servicio de fumigacion?

X

un acto de corrupcidn, ya que aceptas la prestacién de un servicio

No puedes aceptar dicho servicio porque estarias cometiendo

a titulo personal a cambio de la promesa de una ventaja que se

estaria ofreciendo en el marco de tu propia actividad profesional.

3.2.4 PAGOS IRREGULARES Y BLANQUEO DE CAPITALES

Verdecora establece politicas para prevenir y evitar en el transcurso de sus operaciones la
realizacion de pagos irregulares o blanqueo de capitales con origen en actividades ilicitas o

delictivas, cumpliendo en todo momento las politicas y regulaciones relacionadas con los pagos.

En Verdecora nos preocupamos por identificar los riesgos que puedan afectar la transparencia y
la integridad de la empresa, asi como por prevenir las consecuencias econdmicas y de reputacion
que podrian derivarse de estos riesgos. Por esta razén, hemos adoptado el Protocolo y Politica de
Cumplimiento Normativo y Buenas Practicas Tributarias, que establece las directrices para nuestra
actuacién profesional en materia de fraude, corrupcion y soborno. Esta politica se enfoca en
establecer controles internos para evitar incumplimientos tributarios, minimizando los riesgos
fiscales y estableciendo mecanismos y controles financieros para detectar y corregir errores.

Asimismo, establece estandares para prevenir futuros incumplimientos tributarios.

Las citadas politicas establecen controles especificos sobre aquellas transacciones econdmicas,
tanto cobros como pagos, de naturaleza o importe inusual realizados en efectivo o con cheques al

portador, asi como sobre todos aquellos pagos realizados a entidades con cuentas bancarias
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abiertas en paraisos fiscales, identificando en todos los casos la titularidad de las mismas.

Esta politica implica tolerancia cero hacia cualquier forma de pago irregular incluidos los sobornos
especificados en el anterior apartado, asi como las comisiones ilegales o los pagos para obtener
ventajas injustas. Ademas, estas politicas permiten controlar todo tipo de transacciones
financieras y asegurarse de que todas las operaciones se realicen de manera transparente y
cumpliendo con la normativa vigente, permitiendo que aquellas transacciones superiores a cierto

umbral se realicen mediante instrumentos financieros rastreables.

Los empleados de Verdecora permaneceran alerta frente a aquellos casos en los que pudieran
existir indicios de falta de integridad de las personas o entidades con las que el Grupo mantiene
relaciones. En caso de formar parte de cualquier tipo de infraccion podran llevarse a cabo las

acciones legales pertinentes.

Por ello, los empleados de Verdecora revisaran con especial atencién los pagos extraordinarios no
previstos en los acuerdos o contratos correspondientes, evitando ofrecer ni aceptar pagos no
autorizados o no declarados a los proveedores, clientes o terceros. Por ello, en caso de detectar
algun tipo de actividad sospechosa, Verdecora invita a los empleados a reportar dicha actividad,

destacando que su colaboracion es fundamental para mantener la integridad de la empresa.
En la ejecucion:

1. Formo parte de la responsabilidad de la compra un nuevo establecimiento y necesito una
autorizacion concreta por parte de las autoridades locales. Un funcionario concreto me pide que
abone un suplemento de manera no oficial para asi obtener la autorizacion que necesito de
manera mds rdpida para llegar a la apertura programada y evitar conflictos en la fecha de la

apertura de la tienda.

-> éPuedo pagar dicha cantidad para cumplir los plazos?

X

resulten oficiales y/o legales al 100%. No obstante, si no se llegan a los plazos establecidos contacta

De hecho, tienes que negarte a pagar, ya que se prohiben todo tipo de pagos que no

con tu superior para de esa manera poner en marcha un plan de accion para intentar llegar a las

fechas previstas.

3.3 PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

3.3.1 LEALTAD A LA EMPRESA Y CONFLICTOS DE INTERES

Los conflictos de interés aparecen en aquellas circunstancias donde los intereses personales de
los empleados, de forma directa o indirecta, son contrarios o entran en colision con los intereses
de la compafiia, interfieren en el cumplimiento recto de sus deberes y responsabilidades
profesionales o le involucran a titulo personal en alguna transaccién u operacion econdmica de la

compafiia.

Verdecora considera que la relacién con sus
empleados debe basarse en la lealtad que nace

de una serie de intereses comunes.

En este sentido, respeta la participacion de sus
empleados en otras actividades financieras o
empresariales siempre que sean legales, no entren en
concurrencia desleal o colisién con sus responsabilidades como empleados de Verdecora y no
supongan un conflicto de interés en funciéon del oficio desempefiado. Los empleados habran de
atenerse a las limitaciones establecidas en la legislacion que le sea aplicable y en la politica de

conflictos de interés de Verdecora, que los empleados deben conocer y aplicar.

Durante el desempefio de sus responsabilidades profesionales, los empleados deben actuar con
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lealtad y atendiendo a la defensa de los intereses del Grupo, anteponiendo en el desempefio de
sus actividades profesionales los intereses de Verdecora a los personales. Asimismo, deberan
informar sobre los conflictos de interés en los que de alguna manera puedan incurrir, en todo

momento de acuerdo con el procedimiento establecido en este Cédigo Etico.
En la ejecucion:

1. Soy técnico de seccién, acabo de someterme a un cambio a la seccién de jardin y resulta que
desde hace varios afios he invertido personalmente en otra empresa que comercializa productos

relacionados con las plantas.

- (Estoy frente a un conflicto de interés?

V Si, aungue no exista un vinculo comercial entre la empresa en la que estas invirtiendo y
Verdecora, puedes estar encontrandote en una situacion de conflicto de interés. Ante esta
situacion, deberés de informar de ello a tu director/a, el cual podrad aconsejarte con ayuda del

Cédigo Etico.

2. Tengo un hermano que no encuentra trabajo y mi empresa busca unos conocimientos y

habilidades que coinciden con lo que mi hermano puede ofrecer a la empresa.

- Sile ofrezco los servicios de mi hermano a la empresa éestoy ante un conflicto de

interés?

V La empresa puede valorar la candidatura de tu hermano dentro del proceso de seleccién,
sin que tu en ninglin momento formes parte del proceso de toma de decisiones. En caso oportuno,
deberas avisar a tu superior sobre este conflicto de interés y que esa persona sea la que tome la

decision final con total conocimiento de la causa.

verdecora

L

3. Un familiar mio es comercial de un proveedor con el que nos podemos plantear colaborar. Me

incomoda pensar que alguna persona del Grupo lo pueda ver como un conflicto de interés.

- {Verdaderamente estoy frente a un conflicto de interés?

V Pese a que si te encuentres frente a un conflicto de interés, esto no debe de impedir que
Verdecora pueda contactar con la empresa de tu familiar si este procedimiento se encuentra
correctamente justificado y si los servicios ofrecidos por dicha persona responden a una necesidad
real de la empresa. Por tanto, ante esta situacion deberas de contrastar con tu director/a y no
participar en latoma de decisiones directamente. Ademas, dicha alianza en todo momento debera

de llevarse a cabo en base a los objetivos y criterios profesionales de Verdecora.

3.3.2 TRATAMIENTO DE LA INFORMACION Y DEL CONOCIMIENTO

Verdecora considera la informacién y el conocimiento como uno de sus activos principales e
imprescindibles para la gestion empresarial, por lo que deben ser objeto de una especial

proteccidn y atencidn.

Declara la veracidad de la informacion como principio basico en todas sus actuaciones, por lo que
los empleados deben transmitir de forma veraz toda la informacion que quieran o tengan que
comunicar, tanto interna como externamente, y en ningln caso proporcionaran, a sabiendas,

informacion incorrecta o inexacta que pueda inducir a error al que la recibe.

Todos los empleados que introduzcan cualquier tipo de informacién en los sistemas informaticos

del Grupo, deberan de velar porque ésta sea rigurosa y fiable.

En particular, todas las transacciones econdmicas del Grupo deberdn ser reflejadas con claridad y
precision en los registros correspondientes, a través de las correspondientes Cuentas Contables,

asi como todas las operaciones realizadas y todos los ingresos y gastos incurridos.
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Toda esta informacion y conocimiento deberan de estar protegidos, ser transparentes, seguros y
deben de utilizarse bajo un uso responsable por parte de los empleados respetando los derechos
de propiedad intelectual, promoviendo el intercambio de conocimientos de manera ética y

garantizando que dicha informacion se va a manejar de manera adecuada.

Los empleados de Verdecora se abstendran de cualquier practica que contravenga el compromiso
de reflejar con claridad y precision todas las transacciones econdmicas en las Cuentas del Grupo
y deberdn de guardar la mas estricta confidencialidad sobre toda aquella informacion reservada a

la que accedan como consecuencia del desempefio de su actividad profesional.

Los empleados que dispongan de informacion reservada sobre la empresa, o sobre aspectos
importantes de la estrategia, politica, planes o activos de la compafiia, deberdn preservarla para
gue no pueda ser utilizada de forma inadecuada y abstenerse de utilizarla indebidamente en

beneficio propio o de terceros.

Ante cualquier duda sobre el cardcter de la informacion, si los empleados tienen incertidumbre o
dudas acerca de si dicha informacién es confidencial o no, deben de asumir que la misma es
confidencial hasta que se informe de lo contrario, tratando la informacién con cautela y discrecién
evitando compartir o divulgar dicha informacién a menos que tenga la autorizacion explicita.

Es importante que los empleados del Grupo sean conscientes de

la importancia de proteger la informacion y sigan las directrices
establecidas por la empresa para garantizar la seguridad de los
datos y el cumplimiento de las politicas de confidencialidad.
Ademas, esta medida fomenta una cultura de responsabilidad
y ética en el manejo de la informacion dentro de la . \

organizacion. N s

Verdecora promueve que la informacion y conocimiento que se generan en la empresa fluya
adecuadamente entre todos sus empleados y unidades organizativas, para facilitar la gestién de

las actividades y potenciar el desarrollo de las personas.

Ademas, Verdecora cumple con la legislacion vigente en cada uno de los mercados en materia de
proteccidn de datos, respetando el derecho a la intimidad y protegiendo los datos personales
confiados por sus clientes, empleados, proveedores y colaboradores externos, candidatos en

procesos de seleccidn u otras personas.

Los empleados de Verdecora protegen la propiedad intelectual del Grupo y ajena que incluye,
entre otros, derechos de patentes, marcas, nombres de dominios, derechos de reproduccion
(incluso los derechos de reproduccién de software), derechos de disefios, de extraccidén de bases
de datos o sobre conocimientos técnicos especializados. En su relacion con terceros, los
empleados seguiran escrupulosamente las normas y procedimientos en esta materia para evitar

infringir los derechos de terceros.

Los empleados tienen el deber de preservar el conocimiento de la empresa facilitando su difusion
a otros empleados del Grupo y poniéndola a disposiciéon de los sistemas de gestion del

conocimiento que se habiliten dentro de la compafiia.

3.4 RELACIONES CON PARTES INTERESADAS

3.4.1 RELACIONES CON EL CLIENTE

Verdecora asume, lidera e impulsa el compromiso con la calidad, facilitando los recursos
necesarios para alcanzar la excelencia y estableciendo las medidas apropiadas para asegurar que

la politica de calidad sea practicada por todos los empleados de acuerdo con estos principios.
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El Grupo trabaja desde el respeto y el trato justo, aportando una atencion de calidad y equidad en
todo momento hacia los clientes independientemente de su origen, género, raza, religiéon o

cualquier otra caracteristica personal, evitando cualquier forma de discriminacién o trato injusto.

Ademas, proporciona transparencia en las relaciones con los mismos, proporcionando
informacién de manera clara, precisa y no engafiosa, evitando en todo momento la ocultacion de

informacién relevante que pueda afectar sus decisiones.

Los empleados de Verdecora deben de promover el compromiso con la calidad en todos los
productos vy servicios ofrecidos a los clientes, esforzandose en todo momento por cumplir o
superar las expectativas de los clientes en términos de calidad y rendimiento. Ademas, deben de
escuchar activamente las necesidades del cliente, respondiendo de manera oportuna a sus

consultas y resolviendo los problemas de manera efectiva y justa.

Desde Verdecora promovemos construir relaciones solidas y duraderas con el cliente basadas en
la confianza y el cumplimiento de sus expectativas, cumpliendo con las garantias y compromisos
ofrecidos a los clientes en sus productos y servicios. En caso de que ocurra algin problema o

incumplimiento, este se abordard en todo momento de manera proactiva y honesta.

Verdecora compite en el mercado de manera leal, y no admite conductas engafiosas, fraudulentas
o maliciosas que lleven a la compafiia a la obtencién de ventajas indebidas. Ademas, Verdecora
actla desde el respeto cumpliendo las normas nacionales e internacionales en vigor,
desarrollando de manera ética la busqueda de informacion de terceros y de acuerdo con las

normas que protegen dicha informacion.

3.4.2 RELACIONES CON LOS ACCIONISTAS

El propdsito de Verdecora es la creacidén continua de valor para sus accionistas, por lo que se

verdecora

compromete a proporcionar informacion objetiva, transparente, adecuada y oportuna sobre la
evolucién de la compafiia y bajo condiciones de igualdad para todos sus accionistas. De igual
manera, Verdecora se compromete a desarrollar las bases necesarias para la participacidn de sus

accionistas en las decisiones que les corresponden.

Ademas, todas las partes interesadas deben de ser tratadas de manera equitativa y justa,
evitando llevar a cabo practicas que favorezcan a ciertos accionistas en detrimento de otros,
garantizando que todos tengan igualdad de acceso a la informacidn relevante y oportunidades

de participacion.

Cabe destacar que en todo momento se protegen los
derechos de los accionistas, respetando las leyes y
regulaciones que salvaguardan estos derechos,
previniendo y manejando los conflictos de interés
entre la empresa y los accionistas.

La empresa debe de comunicarse proactivamente
con los accionistas sobre los eventos relevantes,
cambios significativos en la empresa y otros asuntos
que puedan afectar a su inversion, siendo dicha

comunicacion clara, comprensible y oportuna.

Verdecora incentiva la inversién responsable y sostenible, alentando a los accionistas a

considerar no solo los aspectos financieros sino también los impactos sociales, ambientales y de

buen gobierno de la empresa.
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3.4.3 RELACIONES CON EMPRESAS COLABORADORAS Y PROVEEDORES

Verdecora considera que sus proveedores y empresas colaboradoras son una parte indispensable
para la consecucion de sus objetivos de crecimiento y de mejora de la calidad de servicio,
buscando establecer con ellos relaciones basadas en la confianza y el beneficio mutuo, prefiriendo
en todo momento aquellos que cumplan con estdndares éticos y sociales, que respeten los

derechos humanos y que estén comprometidos con unas practicas sostenibles.

Verdecora asume el compromiso de promover entre sus proveedores y colaboradores externos,
sin perjuicio del cumplimiento de las condiciones contractuales, y bajo la premisa del respeto a la

facultad de gestidn, practicas acordes con las pautas de conducta incluidas en este Cédigo Etico.

Cuando las circunstancias lo aconsejen, la compafiia podra requerir a sus proveedores y empresas
colaboradoras el compromiso de hacer suyas y cumplir expresamente con las disposiciones de

este Codigo.

Todos los empleados del Grupo que participen en procesos de seleccion de proveedores y
colaboradores externos, tienen la obligacidén de actuar con imparcialidad y objetividad, aplicando
criterios transparentes y cumpliendo, estrictamente y sin excepciones, con la normativa interna
en la materia, analizando y evaluando el riesgo de operaciones con terceros, considerando
criterios de calidad y coste y evitando la colisién de sus intereses personales con los de la

compafiia.

Asimismo, Verdecora ofrece a sus contratistas, proveedores y colaboradores externos la
posibilidad de dirigirse confidencialmente, de buena fe y sin temor a represalias, al Comité de

Etica y Cumplimiento cuando entiendan que las practicas de los empleados del Grupo no son

conformes a lo que se establece en este Cédigo.

En la ejecucion:

1. Me planteo trabajar con un nuevo proveedor, pero he escuchado que el accionista de este
proveedor en concreto ha sido en alguna ocasion objeto de sanciones fiscales o legales, sobre todo

aquellas relacionadas con blanqueo de capitales

- ¢Deberia de firmar un contrato con este proveedor?

X

de caracteristicas puesto que estarias exponiendo a Verdecora a posibles sanciones penales

Debes de negarte en todo momento a relacionarte con un proveedor que relna este tipo

severas entre las que se incluyen multas que suponen un impacto econémico para la empresa.

>

GreenPlanet

3.5 SOSTENIBILIDAD

3.5.1 PRINCIPIOS BASICOS

La preservacién del medio ambiente es uno de los principios basicos de actuacion de Verdecora,
entendiendo la sostenibilidad como el Unico camino para asegurar la creacién de valor para todos

nuestros grupos de interés y para nuestra marca y de manera continuada en el tiempo.

Consecuentemente con ello, Verdecora adopta una actitud de escucha proactiva ante los retos

sociales y ambientales que nos permite desarrollar capacidades clave para asegurar la
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competitividad de Verdecora. Dicha gestion engloba el compromiso de cumplir con todas las leyes
y regulaciones ambientales aplicables en todas las operaciones comerciales. Esto incluye
normativas relacionadas con la gestion de residuos, emisiones, consumo de agua, proteccién de

la biodiversidad y cualquier area relevante.

Ademas, Verdecora promueve el uso responsable de pesticidas y otros productos quimicos
priorizando en todo momento las opciones mas respetuosas con el medio ambiente, promoviendo
la educacién y concienciacién sobre la sostenibilidad entre empleados, clientes y la comunidad en
general, contribuyendo al desarrollo sostenible de las comunidades locales donde opera la
empresa, mediante proyectos sociales, ambientales y culturales que beneficien de algin modo a

la comunidad.

En todo momento, Verdecora se mantiene alineado con los Objetivos de 6" ‘

Desarrollo Sostenible (ODS) establecidos por las Naciones Unidas, ] |
destacando los principios de sostenibilidad que van evolucionando con el “‘ '
tiempo.

THE GLOBAL GOALS

3.5.2 COMPROMISOS AMBIENTALES

Nuestro compromiso es trabajar para dar respuesta a los principales desafios medioambientales
del sector, asi como cumplir estrictamente con dicha normativa aplicable, promoviendo el

compromiso ambiental entre nuestros principales grupos de interés.

El respeto y la proteccion del entorno son elementos importantes en la estrategia de la
organizacion, conscientes de la importancia de una gestion ambiental responsable para la creacién
de valor, tanto para las comunidades locales, como para el resto de los grupos de interés. Por este

motivo Verdecora cuenta con los siguientes objetivos.

e  Mejorar la eficiencia energética en las tiendas e integrar formas de autoconsumo en las
tiendas.
e  Reducir el consumo de plastico en procesos y en los productos.

e  Orientar la gestién de los residuos hacia una economia circular.

Verdecora se compromete a promover la sostenibilidad de los recursos naturales y prevenir la
contaminacion de los mismos, siempre manteniendo la calidad del producto y atendiendo a las
necesidades de los clientes y consumidores. Las operaciones de la compafiia estan en
cumplimiento con las regulaciones ambientales de Espafia y actualmente, se estd trabajando para
mejorar el sistema de recopilacion de datos de los residuos generados. En este sentido, Verdecora
ha disefiado una estrategia hacia 2028 enfocada en la integracién mas importante de los

proveedores y la sostenibilidad en cada paso de la cadena de valor.

Ademas, como empresa, Verdecora se compromete a reducir su huella de carbono y las emisiones
de gases de efecto invernadero, incluyendo la adopcion de practicas mas eficientes en el uso de
energia, el fomento de transporte sostenible y la consideracién y aplicacion de opciones de
energias renovables. Ademas, el Grupo promueve de manera entusiasmada formas de minimizar
el consumo y maximizar la eficiencia en su utilizacién, asi como la inclusién por parte de los

empleados a los conceptos de reducir, reutilizar y reciclar.

Asimismo, los empleados deben esforzarse en minimizar el impacto medioambiental derivado de
sus actividades y de la utilizacion de las instalaciones, equipos y medios de trabajo puestos a su

disposicién, procurando un uso eficiente de los mismos.

A parte de esto, Verdecora promueve la educacién y concienciacion sobre temas ambientales
entre los empleados, colaboradores y proveedores, haciendo comprender que la importancia del
respeto al medio ambiente y estando comprometidos con el concepto de sostenibilidad.
Asimismo, en colaboracién con comunidades locales, organizaciones ambientales y autoridades,
Verdecora aborda los desafios ambientales de manera conjunta y busca siempre las soluciones
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mas efectivas.

De igual manera, Verdecora tiene en cuenta que debe de integrar la sostenibilidad en todas las
etapas de la toma de decisiones, desde la planificacion estratégica hasta la ejecucion operativa,
garantizando que la sostenibilidad se considere un factor clave en todas las operaciones y

proyectos.

Ademads, establece mecanismos para evaluar y medir el impacto ambiental de las operaciones de
la empresa, permitiendo identificar areas de mejora y estableciendo metas concretas para reducir

el impacto ambiental de la misma.
En ejecucion:

1. Soy miembro de una asociacion local que contribuye a la limpieza del rio y quiero presentar una

solicitud de esponsorizacion en Verdecora

-> iPuede llevarse a cabo dicho patrocinio?

V Por supuesto que si, siempre y cuando la toma de decisién se lleve a cabo de manera clara
y concisa y cuya actividad no influya de manera negativa a Verdecora o al planeta, ademas, es
necesario que Verdecora tenga esta actuacion como prevision de operacién en el proceso

presupuestario.

2. En mi trabajo diario percibo que se podria llevar a cabo alguna medida para reducir la huella de

carbono o mejorar el compromiso ambiental de Verdecora

- iDeberia de compartir mi idea?

V isin duda alguna!, todas las ideas de este tipo son bienvenidas en Verdecora, de hecho,

puedes poner a disposicién dichas ideas a través del canal de informacién, del Comité de Etica y

Cumplimiento o poniéndote en contacto directo con la figura de sostenibilidad de la empresa.

4. ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO

Este Codigo Etico es de obligado cumplimiento para todos los empleados de Verdecora y para

aquellos terceros que se hayan comprometido voluntariamente a cumplirlo.

La compafifa comunicara y difundira entre todos sus empleados, y entre aquellos terceros para los
que resulte relevante, el contenido de este Cédigo Etico y por ello, los empleados deberan
comprometerse formalmente con el cumplimiento del Codigo en el momento en que causen alta
en la compafiia, en la novacion de sus contratos y en aquellas otras circunstancias en las que la
compafiia lo estime conveniente. Adicionalmente, la compafiia requerird periédicamente a sus
administradores y empleados que manifiesten formalmente que conocen y cumplen las pautas de
conducta que establece el Cédigo vy llevard a cabo sesiones de formacion sobre los diferentes

aspectos del mismo.

Verdecora espera de todos sus empleados un alto nivel de compromiso en el cumplimiento de su
Cédigo Etico. Todos los empleados podran ser evaluados en funcién del cumplimiento de este
Cddigo y su incumplimiento se analizard de acuerdo con los procedimientos internos, la normativa

legal y los convenios vigentes, y en su caso se aplicaran las sanciones procedentes.

Cualquier duda que pueda surgir sobre la interpretacion o aplicacion de este Cédigo Etico debera

consultarse con el superior jerdrquico, o en caso necesario con el Comité de Etica'y Cumplimiento.

Nadie, independientemente de su nivel o posicidn, estd autorizado para solicitar a un empleado
que contravenga lo establecido en el presente Cédigo Etico. Ningtin empleado puede justificar una
conducta impropia amparandose en una orden superior o en el desconocimiento del presente

Cadigo.
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Los incumplimientos del Cédigo Etico ponen en riesgo la reputacién de Verdecora y podrian
comprometer su solidez. Por tal motivo, todos los empleados del Grupo tienen la obligacion de
informar a su superior jerarquico o al Comité de Etica y Cumplimiento, cualquier incumplimiento

o mala practica que pudieran observar en el desempefio de sus actividades profesionales.

Ademas, Verdecora ha establecido un sistema formal de informacion interna supervisado por el
Comité de ética y cumplimiento accesible y confidencial para que los empleados, proveedores u
otras partes interesadas informen sobre cualquier violacidon ética o conducta inapropiada de

buena fe y garantizando que no habra represalias contra quienes hagan uso de dicho canal.

5. SISTEMA DE INFORMACION INTERNA Y COMITE DE ETICA Y

CUMPLIMIENTO

5.1 SISTEMA DE INFORMACION INTERNA

Todos los empleados de Verdecora pueden consultar en todo momento cualquier duda sobre la
interpretacion de las pautas de conducta que aparecen en este Cédigo y deberan informar, de
buena fe y sin temor a represalias, cualquier incumplimiento de las pautas del Cédigo que
observen en su desempefio profesional, a su superior jerdrquico en primer lugar o al Comité de
Etica y Cumplimiento a través del Canal Web del Cédigo Etico verdecora.complylaw-canaletico.es.
Donde, ademas, se podra llevar a cabo el estado de informacién de la denuncia o consulta,

incluyendo el cédigo identificador que se proporciona al momento de tramitar la informacion.
En ejecucion:

1. He sido consciente de una violacién del Cédigo Etico, pero me da miedo que sepan que he sido

yo quien ha puesto en comunicado la actuacion.

- ¢Deberfa seguir igualmente adelante con la denuncia en el Sistema de Informacion

Interna?

VSE, de hecho, Verdecora agradece que pongas en contexto determinadas situaciones de las
que de otra manera no puede ser consciente, para de esa manera poder llevar a cabo las medidas
correspondientes. No obstante, no tienes que tener ningun tipo de miedo a represalias porque las
denuncias recibidas son andnimas si asi lo deseas y no constata quien ha sido la persona que ha

comunicado la informacion.

5.2 COMITE DE ETICA Y CUMPLIMIENTO

El objetivo del comité consiste en interpretar el Cédigo Etico y
orientar las actuaciones en caso de duda, asi como facilitar la
resolucion de conflictos relacionados con la aplicacién del
Cédigo Etico. Asimismo, tiene como funcién facilitar vy
gestionar una via de comunicacion a todos los empleados,
proveedores y empresas colaboradoras para la realizacién
de buena fe y sin temor a represalias de consultas o
comunicaciones de incumplimientos del Cédigo Etico o de

cualquier otra informacién relacionada.

Dicho Comité esta formado por el Director General, el Director de Operaciones y Sostenibilidad y

el Director de Recursos Humanos.

De la misma forma, dicho Comité se compromete a realizar informes a los Organos de Gobierno
de Verdecora acerca de la difusién y cumplimiento del Cédigo Etico, asi como de las actividades

del propio Comité, elaborando recomendaciones o propuestas oportunas para mantenerlo
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actualizado, mejorar su contenido y facilitar la aplicacién de aquellos aspectos que requieran una

especial consideracion.

6. VIGENCIA

El Cédigo Etico entra en vigor en el dia de su publicacién a todos los empleados y estard vigente

en tanto no se apruebe su anulacion, revisién o modificacién correspondiente.
Dicho documento, se revisard y actualizara periédicamente por el Comité de Direccion.

A propuesta del Comité de Etica y Cumplimiento, se tendran en cuenta para ello las sugerencias y
propuestas que realicen los empleados y los compromisos adquiridos por Verdecora en materia

de responsabilidad social y buen gobierno.
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